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2023 年 09 月 21 日 

 

亞旭電腦股份有限公司（以下簡稱亞旭電腦）對於工會相關訴求，本公司提出

以下聲明： 

 

1. 亞旭電腦依法委託合法人力仲介公司，簽署服務／委託合約，所有程序皆

合法合規。亞旭成立 33 年來，始終視員工為公司重要的資產，並尊重與

重視員工之訴求，以保障同仁的合法權益為最高原則。 

 

2. 台灣為亞旭電腦重要生產據點，近年因客戶訂單波動，在產能滾動式調整

中，仍全額支付移工正常工時薪資，亦從未對移工實行無薪假 。部分移工

反映因加班工時降低致收入減少，亞旭電腦在理解同仁需求後，同意其轉

職至其他企業的申請。  

 

3. 有關工會所提出之電費訴求，緣於亞旭電腦為提升移工生活環境，搬遷全

新宿舍提升相關設備，新收費方式已於搬遷前詳細說明。之後受到台電調

漲電價導致電費負擔增加，亞旭為體恤員工，公用電費已改由公司全額負

擔；另個人冷氣電費依使用者付費原則辦理。 

 

4. 亞旭電腦嚴守政府相關法令與規定，對於同仁與工會本次提出的訴求，亞

旭一定會依循法規並尋求政府機關的指導與協助後，做適當規劃以保障員

工權益，相關事宜將在勞資調解會上進行溝通。亞旭一向重視同仁的職場

與生活環境，將持續精進各項措施並保持開放的溝通渠道。 
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